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PIATTAFORMA CONTRATTUALE PCM  

CCNL 2022-2024 

Salario e Fondo Unico 

• Recupero pieno dell’inflazione e aumento reale degli stipendi. 

• Rafforzamento strutturale del Fondo Unico di Presidenza. 

• Più risorse per progressioni economiche, indennità e carichi di lavoro. 

• Rivalutazione stabile dell’Indennità di Presidenza (con fondi extra). 

• Aumento del valore del buono pasto per tutte le lavoratrici e i lavoratori. 

Carriere e valorizzazione professionale 

• Progressioni economiche annuali per tutto il personale, con aumento della 

percentuale dei passaggi. 

• Valorizzazione dell’anzianità, dell’esperienza professionale e della formazione 

maturata. 

• Stabilizzazione delle progressioni dalla fascia B alla fascia A anche oltre il 2026, 

indipendentemente dal possesso del titolo di studio. 

• Superamento del ricorso strutturale alle funzioni di fatto attraverso il 

riconoscimento formale degli incarichi e una coerente valorizzazione economica 

delle responsabilità effettivamente attribuite, nel pieno rispetto della normativa 

vigente. 

• Definizione di un accordo chiaro, uniforme e trasparente per il riconoscimento 

degli incentivi alle funzioni tecniche. 

 

Orario di lavoro e turnazioni 

• Riduzione del carico di lavoro strutturale. 

• Limiti più stringenti su turni e reperibilità. 

• Aumento delle indennità di turno e reperibilità. 

• Tutela effettiva del riposo e della conciliazione vita-lavoro. 

Lavoro agile e flessibilità 
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• Diritto al lavoro agile per le attività compatibili. 

• Nessuna penalizzazione su carriera, premi e valutazioni. 

• Rafforzamento del diritto alla disconnessione. 

Benessere, salute e sicurezza 

• Prevenzione di stress e burnout. 

• Più tutele per lavoratori fragili, caregiver e persone con disabilità. 

• Benessere organizzativo come responsabilità della dirigenza. 

Welfare e diritti sociali 

• Sanità integrativa più efficiente, con maggiori risorse a carico della PCM. 

• Maggior sostegno a famiglie, istruzione dei figli e assistenza. 

• Rafforzamento di ferie e riposi solidali. 

Formazione e diritto allo studio 

• Formazione come diritto esigibile, non discrezionale. 

• Collegamento reale tra formazione e progressioni economiche. 

• Maggiore accesso al diritto allo studio. 

Relazioni sindacali 

• Stop agli atti unilaterali. 

• Più contrattazione vera e partecipazione. 

• Trasparenza totale su fondi, valutazioni e criteri. 

 

In sintesi: un contratto che restituisca salario, dignità e diritti, valorizzi chi 

lavora alla PCM e migliori concretamente le condizioni di lavoro. 

 

 


